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نشــر هورمــزد، نشــری بــا قدمتــی طولانــی و گذشــتۀ نیکو، متشــکل 
ــن  ــه، در ای ــر  و خلاقان ــای بک ــا ایده‌ه ــرژی، ب ــوان و پران ــی ج از تیم
ســال‌ها بــا معرفــی و ارائــه بهترین کتاب‌هــای حوزه‌هــای مدیریت، 
ک قــرار دادن زیبایــی ظاهــر و  توســعۀ فــردی و کســب و کار ) بــا مــا
همچنیــن وســواس در انتخــاب کتــب از  مراحــل ترجمــه گرفتــه تــا 
ویرایــش، صفحه‌آرایــی، صحافــی و ســپس چــاپ( توانســته اســت 

خــود را بــه عنــوان برنــدی معتبــر و قابــل اعتمــاد معرفــی نمایــد.
مــا در هورمــزد ســازمانی کوچــک بــا ایده‌هایــی بــزرگ شــکل دادیم؛ 
تیــم داخلــی و همراهــی مخاطبیــن  بــا همدلــی  کــه  ســازمانی 
کنــون  شــکوفه زد، بــزرگ و بزرگ‌تــر شــد؛ و خرســندیم اعــام داریــم ا
هورمــزد بــه عنــوان برنــدی خــاق و بــا کیفیــتِ منحصــر بــه فــرد در 
حــوزۀ کتــاب و دیگــر محصــولات فرهنگــی، بــا بیــش از ۳۰۰ برنــد از 
معتبرتریــن و بزرگتریــن برندهــای ایرانــی همــکاری مســتقیم دارد.

مــا در ایــن ســال‌ها بــا در نظــر گرفتــن خلأهــای موجــود در بــازار 
نشــر و جایگزیــن نمــودن کتاب‌هــای کاربــردی و پژوهــش محــور بــا 
کتاب‌هــای تئوریــک، شــعارمحور و غیرکاربردی، توانســتیم اعتماد 
بســیاری از مخاطبیــن و همچنیــن ســازمان‌های ایرانــی را به خود 
ــم  ــار بگویی ــا افتخ ــروز ب ــم ام ــی توانی ــه م ــی ک ــا جای ــم ت ــب کنی جل
مشــتریان هورمــزد بــه هــر کتابــی کــه در هورمــزد بــه چــاپ رســیده 
ــد و ایــن خــود قــوت قلبــی  ــان کامــل دارن باشــد اعتمــاد و اطمین
بــرای مــا خواهــد بــود کــه بیــش از پیــش ســعی کنیــم بهتــر شــویم 
و تــاش می‌کنیــم مســیر خــوب بــه عالــی، را بــا در نظــر گرفتــن همــۀ 

موانعــی کــه پیــش رویمــان هســت بپیماییــم‌. 
لــذا، در راســتای به‌روز‌بــودن حوزه‌هــای کاری، هرمــاه کتاب‌هــای 
کامــل  جدیــدی در هورمــزد بــه چــاپ می‌رســد و بــا اطمینــان 
جدیــد  کتــاب  هــر  می‌نماییــم  عــرض  هورمــزد  مخاطبیــن  بــه 
کــه همــۀ تــاش خــود  از بهترین‌هــای دنیــا خواهــد بــود؛ چــرا 
انتخــاب  بــه  کتاب‌هــا  )بهتریــن  را  بهترین‌هــا  کــه  می‌کنیــم  را 
نیویورک‌تایمــز، فایننشــیال تایمــز ، مدرســۀ کســب و کار هــاروارد، 
و  آمــازون  منتخــب  اســتنفورد،  دانشــگاه  منتخــب  کتاب‌هــای 
غیــره...( از میــان بهترین‌هــا انتخــاب و بــه دســت شــما برســانیم.
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بوک بُرد 
نســـــل جـــــدید سالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنامه

 کتاب- سررسید- دفتر یادداشت

بــوک بُــرد، سررســیدی اســت کــه لبــاس کتــاب بــه تــن کــرد؛ سررســید جــوان تحصیل‌کــرده‌ای کــه از دل واژه‌هــا؛ و بــدون آنکــه گاهشــمارِ پیــرِ پــدری را، کــه 
اصالــت و تمــدن چندیــن هــزار ســاله‌اش بــود را از یــاد ببــرد؛ و یــا فرامــوش کنــد کــه اصــل و اصالتــش بــه کــدام نســل از ســتاره‌ها برمی‌گــردد، بــا گفتمانــی نــو 
و امــروزی، پــا بــه میــدان نهــاد و در صــدد اســت تــا نســل‌های بعــدی گاه‌شــمارها را در مکتــب واژه‌هــا بپرورانــد، بــه زیــور واژه‌هــا بیارایــد و تمدنــی نویــن را 

پایه‌گــذاری کنــد...
بــوک بُــرد، نــه کتــاب اســت؛ بــه آن معنــا کــه از آغــازی آغــاز شــود و بــه پایانــی بینجامــد؛ و نــه ســالنامه‌ای کــه صرفــاً حــرف از چندمیــن روز مــاه و ســال بزنــد؛ پــر 
کارآمــد و اعــداد و ارقــام بی‌مصــرف. بــوک بُــرد، کتــاب سررســیدی اســت کــه هــم نیازهــای افــراد بــرای داشــتن یــک سررســید را کامــاً بــرآورده  از حرافی‌هــای نا

می‌کنــد و هــم رفیــق گاه‌و‌بــی‌گاه آدم‌هاســت وقتــی می‌خواهنــد بخشــی از زمانشــان را بــرای یــار مهربــان صــرف کننــد. 
و بوک‌بُــرد حتــی ... حتــی دفتــر یادداشــت هــم هســت؛ دفتــر یادداشــتWWی کــه درعیــن ســادگی، بــرای دلنوشــته‌ها و یــا روزنوشــته‌های گاه‌وبــی‌گاه مــا 
تفرجگاهــی دنــج بــه شــمار مــی‌رود؛ و ایــن اســت کــه مــا بــه قول ســان تــزو، درصددیم بدون جنــگ، بــازی را از پدرجدِ پیرمان که ســال‌های ســال در میدان 
بی‌رقیبــی تاخت‌وتــاز می‌کــرده اســت، ببریــم و دیگــر اجــازه ندهیــم حجــم انبوهــی کاغــذ صــرف زمانــی شــود کــه حاصلــش تقریبــاً هیــچ بــود؛ و اینچنیــن 
شــد کــه بوک‌بُــرد، بــا افتخــار پرچمــدار نســل جدیــد گاه‌شــمارهای ایرانــی شــد؛ و مفتخریــم آن را بــه عنــوان اولیــن نســل مــدرن ســال‌نامه‌های قدیمــی، بــه 

کســب‌وکارها معرفــی نماییــم؛ بــا ایــن امیــد کــه ســال جدیــد، ســالی پربرکــت بــرای کســب‌وکارها و همچنیــن خانــوادۀ ایرانــی باشــد.
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نوع کاغذ: بالک درجه یک محیط زیستی )بسیار سبک و دارای استاندارد بین‌المللی محـــــــــیط زیست (
جلــد: در دو رنــگ و طرح‌هــای مختلــف موجــود اســت - جهــت تیراژهــای بالا امکان طراحی جلد سفارشــی 

و لــت اختصاصــی وجــود دارد. امــکان اســتفاده از جلــد چــرم با رنگ‌بندی مختلف.
فرمــت داخلــی: تقویــم ماهیانــه بــه همــراه مناســبت‌های همــان مــاه در صفحــات اول )هــر مــاه در دو 
صــــــــفحه روبــروی هــم( / برگه‌هــای یاداشــتِ مرتــب جهــت یاداشــت‌های روزانــه / دارای محتــوا و مطالبــی 
( / دارای ســال‌نگار جهــت برنامه‌ریــزی  بــرای خوانــدن میــانِ مشــغله‌های روزانــه )هــر چنــد صفحــه یکبــار
ســالانه در ابــــــــــــتدای نوت‌بــوک / دارای فصل‌نــگار و همچنیــن عادت‌هــای فصلــی در صفحــات پایانــی / 

ــا بخشــی از زندگــی‌ات شــود(  دارای عــادت ســاز )21 روز یــک عــادت را تکــرار کــن ت

نوت‌بوک

نوع کاغذ: بالک درجه یک محیط زیستی )بسیار سبک و دارای اســــتاندارد بین‌المللی محــــــــــــیط زیست(
جلد: در سه رنگ و طرح‌های مختلف موجود است - جهت تیراژهای بالا امکان طراحی جلد 

سفارشی و لت اختصاصی وجود دارد. امکان استفاده از جلد چرم با رنگ‌بندی مختلف.
فرمت داخلی: در صفحات زوج این بوک‌برد سه روز از تاریخ گنجانده شده است و به گونه‌ای طراحــــــــــــــی 
گردید که بتوان برای استفاده کارهای روزانه و برنامه‌ریزی از فضای خالی زیر هر روز استفاده نـــــمود - و در 
صفحات فرد، هدف‌نگار ) صفحاتی خالی که هر کس می‌تواند به سلیقه و طبق نیاز، برنامه و اهداف خــــود 
را در آن‌ها بنویسد( گنجانده شده همچنین قسمتی به عنوان محتوا بهِ نام »بخوانیم« آورده شده اســـت/ 
دارای عادت‌ساز در ابتدای هر ماه )21 روز یک عادت را تکرار کن تا بخشی از زندگی‌ات شود(/ دارای سال‌نگار 

بوک‌بُرد - سه روز در صفحه

نــوع کاغــذ: بالــک درجــه یــک محیــط زیســتی )بســیار ســبک و دارای اســتاندارد بین‌المللــی محیــط زیســت(
جلد: در یک رنگ و طرح موجود است - جهت تیراژهای بالا امکان طراحی جلد سفارشی و لت اخــتصاصی 
فرمــت داخلــی: ایــن نــوع بوک‌بــرد بصــورت هفتگــی طراحــی شــده اســت. در صفحــات زوج، هفــت روز 
گنجانــده شــده و در صفحــات فــرد، هفته‌نــگار )جهــت یادداشــت اهــداف و برنامه‌ریــزی هفتــه(  هفتــه 
اتمــام شــدن  از  بعــد  اســت -  گنجانــده شــده  همچنیــن جــدول ملاقــات و جلســات مهــم هفتگــی 
ســالنامه، قســمتی بــه عنــوان دفتــر یادداشــت اختصــاص داده شــده اســت. /دارای محتــوا و مطالبــی 
ــر  ــدای ه ــاز در ابت ( / دارای عادت‌س ــار ــه یکب ــد صفح ــر چن ــه )ه ــغله‌های روزان ــه مش ــدن میان ــرای خوان ب

کــن تــا بخشــی از زندگــی‌ات شــود( /دارای ســال‌نگار  مــاه )21 روز یــک عــادت را تکــرار 

بوک‌بُرد - هفت روز در صفحه

نوع کاغذ: بالک درجه یک محیط زیســتی )بســیار ســبک و دارای اســتاندارد بین‌المللی محیط زیســت(
جلــد: در دو رنــگ و طــرح مختلــف موجــود اســت - جهــت تیراژهــای بــالا امــکان طراحــی جلــد سفارشــی 

و لــت اختصاصــی وجــود دارد.
گنجانــده شــده اســت / پنجشــنه و  فرمــت داخلــی: در هــر صفحــه از ایــن مــدل بوک‌بــرد یــک روزِ تاریــخ 
کــه شــامل محتــوا و مطالبــی خواندنــی می‌باشــد. طراحــی ایــن  گرفتــه  جمعــه در یــک صفحــه واحــد قــرار 
کــه فضــای خالــی زیــادی بــرای اســتفادۀ نوشــتاری وجــود دارد/ دارای عادت‌ســاز  مــدل به‌گونه‌ای‌ســت 
کــن تــا بخشــی از زندگــی‌ات شــود( ... / دارای محتــوا از  در ابتــدای هــر مــاه )21 روز یــک عــادت را تکــرار 

کاری. کتاب‌هــای مختلــف جهــت مطالعــه در فرصت‌هــای بیــنِ 

بوک برد - یک روز در صفحه
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چرا مدیران باید کتاب بخوانند؟

کیــو تویــودا، رئیــس شــرکت تویوتــا، صنعــت خودروســازی را بــا اظهــار نظری حیــرت‌زده کرد. او گفت کــه پس از مطالعۀ یک کتاب  در ســال 2009، آ
مدیریتــی )کتــاب از عــرش بــه فــرش؛ نوشــتۀ جیــم کالینــز: ایــن کتــاب در انتشــارات هورمــزد ترجمــه و بــه چــاپ رســیده اســت.( بــه ایــن نتیجــه 
گــر ایــن کتــاب را نخوانــده بــود،  کیــو تویــودا اظهــار کــرد کــه ا رســیده‌ام کــه شــرکتم در چهارمیــن مرحلــه از پنــج مرحلــۀ ســقوط قــرار گرفتــه اســت. آ
بی‌شــک شــرکت تویوتا ســقوط می‌کرد! و آنجا بود که تصمیم به بازســازی تویوتا گرفت و بلند شــد و تصمیم گرفت و ســاخت و به اوج رســاند. 
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بــرای هــر مدیــر و یــا بــرای هــر کســب‌وکاری، مهم‌تریــن موضــوعِ بــودن اشــخاص و وســیله‌ها، توجیــه نمــودن مزایــای آن‌هــا بــرای 
ســازمان اســت. بی‌شــک، ســازمانی کــه متشــکل از آدم‌هــا و ایده‌هــای خلاقانــه باشــد، ســازمانی پویــا خواهــد بــود. مدیــر هوشــمند 
و مدیریــت هوشــمند، زنجیــره‌ای از آدم‌هــا و وســیله‌ها را ماننــد مهره‌هــای شــطرنج چنــان در صفحــه می‌چینــد کــه همه‌چیــز بــه 
ســمت پویایــی هرچــه بیشــتر پیــش رود. عــادت دادن افــراد خــاق بــه روزمرگــی و دورکــردن آن‌هــا از ایده‌پردازی‌هــا و از آن مهم‌تــر، 
کتــاب نخوانــدن می‌توانــد هــر شــرکت بزرگــی را بــه ســمت ســقوطی ســنگین هــل دهــد. بزرگتریــن مدیــرانِ بزرگتریــن کســب‌وکارهای 
دنیــا، موفقیــت خــود را مدیــون مطالعــه می‌داننــد؛ از آن‌جملــه بیــل‌ گیتــس؛ مدیــر مدبــری کــه ترجیــح می‌دهــد بــرای خوانــدن، از 

کار دســت بکشــد؛ برعکــس بســیاری از مدیــران امــروزی، کــه بــه خاطــر کار، از خوانــدن دســت کشــیدند.
خوانــدن، ســنگ زیربنــای پیشــرفت هــر تمــدن، هــر ملــت و یــا هرســازمانی اســت. به‌ســانِ آب کــه حیاتی‌تریــن لازمــۀ حیــات اســت، 
مطالعــه حیاتی‌تریــن لازمــۀ ســازمانی موفــق خواهــد بــود. ســازمانی کــه از افــراد بی‌ســواد شــکل بگیــرد، ســازمانی نیمه‌مــرده خواهد 
مانــد و مدیریــت هوشــمند، بــا اســتراتژی‌های هوشــمندانه، می‌توانــد کاســتی‌ها و بهانه‌هــا را برطــرف کنــد و راه را بــرای ســازمانی 

قدرتمنــد همــوار نماید.
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مدیریت زمان )بر مسائل مهم تمرکز کنید.( / دانشــــــــــــــــــــــکدۀ کسب و کار هاروارد
سخنرانی تأثیرگذار  )پام خود را شفاف کنید( / دانشـــــــــــــــــــــکدۀ کسب و کار هاروارد
برگزاری جلسات )با اعتماد به‌نفس رهبری کنید( / دانشکدۀ کسب و کار هاروارد
گفتگوهای دشوار  )پیامی روشن منتقل کنید( / دانشــــــــــکدۀ کسب و کار هاروارد
کار را تمام کنید )کارهایتان را اولویت‌بندی کنید( / دانشــــکدۀ کسب و کار هاروارد

بسته همراه مدیران دانشکدۀ کسب‌وکار  هـــاروارد )مدیریت ‌20دقیقه‌ای(- پک 5 جلدی

کتاب‌هــای:  اســتراتژی مشــتری‌مداری/ نزدیک‌بینــی  کار هــاروارد؛ شــامل  کســب و  دانشــکدۀ 
بازاریابــی/ طــرح کســب و کار/  مدیریــت بــر مدیریــت/ انضبــاط و هماهنگــی تیمــی/  تئــوری مدیریــت 
زندگــی/ تبدیــل اهــداف بــه دســتاورد/  تفکــر اســتراتژیک/  ســازمان یادگیرنــده/ مدیریــت شــخصی/  
تئــوری کســب و کار/  رهبــری کــه نتیجــه می‌گیــرد/  مدیریت اجرایی موثر/  خصیصه هــای رهبری/  تله 

هــای اقیانــوس ســرخ/  تله‌هــای اقیانــوس آبــی

بسته همراه مدیران دانشکدۀ کسب‌وکار  هـــاروارد- پک 16 جلدی

 در مسیر پیروزی / استـــــــــــــــفان شـــــــــــــــوارتزمـــــــــــن
کرمن گریگوری زا کرد /   مردی که معمای بازار را حل 
کتــــــمول- امــــــــــــــــی‌والـــــــــــــاس  شرکت خلاقیت / اد 

 بهترین سواری عمر / رابــــــــــــــــــررت ایــــــــــــــــــــــــــــــــــگر

مجموعه کتاب‌های �پیشنهادی

نشــر هورمــزد در اقــدام خلاقانــه و بــرای اولین‌بــار در کشــور کتــاب را بــه روشــی کامــاً خــاص در یــک بســته - بــا نشــان 
و برنــد شــرکت، بــه عنــوان هدیــه‌ای ارزشــمند ارائــه داده؛ طــوری کــه هــم مشــتری را کامــاً راضــی نگــه داشــته، هــم 
هدف‌هــای تبلیغاتــی شــرکت را کامــاً بــرآورد نمــوده و هــم خدمتی به فرهنگ مطالعه و کتابخوانی در کشــور باشــد.

چهار کتاب شاهکار از چهار کارآفرین خلاق
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بستۀ هاروارد
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 حقیقــت فــروش ) خــط بطلانــی بــر ادعاهــای فــروش و راهنمایــی بــرای فروش بیشــتر / مایک وینبرگ
تأثیــر: روانشناســی متقاعدســازی )بــا بیــش از پنــج میلیــون نســخه در جهان( / رابرت‌بی‌ســـــیلدینی

حقیقــت فــروش ) خــط بطلانــی بــر ادعاهــای فــروش و راهنمایــی بــرای فروش بیشــتر / مایــک وینبرگ
 تأثیــر: روانشناســی متقاعدســازی )بــا بیــش از پنــج میلیون نســخه در جهان( / رابرت‌بی‌ســـــــیلدین
 داستان‌های تأثیرگذار )با داستا‌نــــــــسرایی کســــــــــب و کارتان را رونـــــــق دهــــــــید( / کینــــــــــــــــدراهال
 ســاخت برنــد داســتانی )پیامتــان را شــفاف کنیــد تــا مشــتیان آن‌را گــوش کننــد.( / دونالـــــد مـــــیلر

مدیــران بــزرگ ســاخته می‌شــوند ) هیچ‌کــــــــــــس مدیــر ســاخته نمی‌شـــــــــــــود( / جــــــــــــــــــولی ژو
 راهنمای به‌کارگیری هوش هیجانی )راهنمای به‌کارگیری و کاربردهای هوش عاطفی( / کری گویت
کــــــــــــنیم؟( / دیـــــــــــــــوید اپســتین  دامنــه )آیــا بهتــر اســت به‌جــای عمــق گســتره را انتخـــــــــــــــــــاب 
شــرکت تک‌نفره ) چرا کوچک ماندن، اصل بزرگ دیگری برای کســب و کارهاســت( / پاول جـــــارویس
کینگهام، اشلی گودال  نُه دروغ دربارۀ کار ) راهنمای یک رهبر آزاداندیش در جهان وقعی( / مارکوس با

زبــان بــدن / ) ارتبــاط غیرکلامــی: راهنمــای تعبیــر زبــان بــدن( آلــــــــــــــــــــــــــــــن و بارباراپــــــــــــــــــــــــــــــیز
 موفقیت در قلمرو شماست )استفاده از قدرت روایط برای موفقیت در زندگی و کسب و کار / زوی بند 
آییــن دوســت‌یابی)هنر ارتبــاط: راهکارهایــی بــرای تعــــــــــــامل صحیــح بــا دیگــران/ دیــــــل کارنگی
گفتگو با غریبه‌ها )هرآنچه که لازم اســت راجع به کســانی که نمی‌شناســیم بدانیم(/ ملکوم گلدول

بستۀ چهارجلدی در حوزۀ ارتباط مؤثر

چهار کتاب مهم مدیریتی برای مدیران جوان 

بستۀ چهارجلدی )بازاریابی، برندسازی و فروش(

دو کتاب مشهور در حوزۀ بازاریابی و فروش )بستۀ دوجلدی(
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 ســقلمه  )بهبود تصمیمات دربارۀ تندرســتی، ثروت و خوشــبختی( / ریچارد تیلر، کاس آرسانســتین
ــز  ــارد تیل ــتاری( / ریچــــــــــــــ ــصاد رفـــــــ  کج‌رفتــاری )چگونگــی شــکل‌گیری رشــد و پیشــرفت اقتـــــــــــ

هــــــــــــــــاردی دارن   / کوچــک(  گـــــــــــام‌های  بــا  بــــــــــــــــــــــزرگ  )شگفـــــــــــــــــــــــتی‌های  مرکــب  اثــر   
 اثــر لاتــه )چــرا بــرای ثروتمنــد زندگی‌کــردن بــه ثــروت نیــازی نداریــم( / دیویــد بــاخ- جــان دیوید‌مانــی
کلاســـــــــــــــــون جرج‌ســـــــــــیموئل   /) ثزوت‌انــدوز قدرتمنــد  )قوانیــن  بابــل  مــرد  ثروتمندتریــن 

مـــــــــــــــــدیرساخته نمی‌شـــــــــــــــــود( / چـــــــــارلز داهـــــــــــــــــیگ ) هــــــــیچ‌کـــــــــــس  قــدرت عــادت 
کــــــــــــــــــــلیر کاربردهــای هــوش عاطفــی( / جـــــــــیمز  عادت‌هــای اتمی)راهنمــای به‌کارگیــری و 
عادت‌هــای کوچــک )آیــا بهـــــــــــــتر اســت به‌جــای عمــق گســــــتره را  انتخــاب کـــــنیم؟( / اســتفان گایــز

 ) کمتــر کار  / ) افزایــش بهــره‌وری و  رســیدن بــه موفقیت‌هــای بیشــتر بــا انجــام   مجالــی بــرای تمرکــز
/ مایــکل هیــت 

 ذهنِ حواس جمع )چگونه تمرکز داشته باشــــیم و کنترل زندگی را به دست بگیریم( / نــــــــــــیر ایال
 تمرکز حواس )حفظ دقت و تمکر بسیار بالا برای مدت زمان پنج ساعت و بیشتر( /  کـــــــــــــــــم نایت

سه کتاب خیلی مهم در حوزۀ تمرکز )در محیط کار و زندگی شخصی(

بستۀ سه‌جلدی کتاب‌های توسعۀ فردی )در حوزۀ عادت(

سه‌کتاب معروف در حوزۀ ثروت‌اندوزی

مهم‌ترین کتاب‌های حوزۀ اقتصاد رفتاری )برندۀ نوبل اقتصاد(
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مجموعه کتاب‌های جیم کالینز
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کتابــی شــگفت‌انگیز در   - ــاد ســپردن همه‌چیــز ــه ی ــر ب ــا انیشــتین )هن ــر روی مــاه ب  قــدم زدن ب
مــورد حافظــه( /  جاشــوافوئر

 انتخاب عالی )چرا بعضی از شرکت‌ها با وجود همۀ بحران‌ها باز هم جهش می‌کنند؟( / جیم کالینز
 از عرش به فرش )شـــــــــــــــــــــرکت‌های قدرتمند چـــــــــــگونه سقـــــــــــــــوط می‌کـــــــــــنند؟( / جیم‌کالیـــــــــــــــــــنز
 از خوب به عالی )چرا بعضــــــــــــــــی شرکت‌ها جهش می‌کنند و بعضی‌های دیگر نه؟ / جیم کالــــــــــــــینز

تمرین مسئولیت‌پذیری فردی / جان.جی‌میلر
گــــــــــــــــــــــــــوردون گروه مثبت / جـــــــــــــــان  قدرت 
کــــــــــــــــــــنت بلانــــــــــــــچارد مدیر یک دقیقه‌‌‌ای / 
هفت اشتباه مرگبار تفکر /  مـــــــــــــــتیو ای‌مــــــــی

کرامر   اصل پیشرفت / ترزا امــــــــابیل- اســــتیون 

کـــــــــــــــــیندراهال کارتــان را رونــق دهیــد( /   داســتان‌های تأثیرگــذار )بــا داستا‌نســرایی کســـــــــــب و 
گــوش کننــد.( / دونالــد میلــر  ســاخت برنــد داســتانی )پیامتــان را شــفاف کنیــد تــا مشــتریان آن‌را 

با داستان‌سرای�ی برندتان را به اوج برسانید

پنج کتاب خیلی مهم برای مدیران )در هر سطحی(

مجموعه کتاب‌های جیم کالینز

کتابی فوق‌العاده در مورد حافظه
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کلیفتون کینگهام- دونالد  نقاط قوت خود را بیابید / مارکوس با
کارلـــــــی فــــــــــــــــــیورینا  راه خودت را پیدا کن / 
منحنــی خلاقیــت / آلــــــــــــــــــــن گـــــــــــــــــــــــــــــــانت
 هفت عادت مردمان مؤثر / اســـــتفان کاوی

گــر... (/ اســتیو اندرســون  نامه‌هــای بــزوس ) کســب و کار شــما می‌توانــد تبدیــل بــه آمــازون بعــدی شــود؛ ا
- کارن اندرســون

بــازی نامحــدود  ) مــا بــازی و قواعــد آن را انتخــاب نمی‌کنیــم؛ مــا فقــط انتخــاب می‌کنیــم چگونــه 
ــینک ــایمون س ــم.(/ س کنی ــازی  ب

 کوچینگ: مربیگری درخشان )تبدیل به بک مربی درخشان در محیط کار خود شـوید / جـــولی اســــتار

( / جاشــــــــــــوافوئر بــا انیشــتین )هــــــــــــنر به‌یادســــــــــــپردن همـــــــــــه‌چیز  قــدم زدن روی مــاه 
 بخواهیــد تــا بــه شــما عطــا شــود )آمــوزش تجلی‌یافتــن آرزوهــا( / اســــــــــترو جـــــری‌هـــــــــیکس
 نتــرس بــاش )پنــج اصــل مهــم بــرای یــک زندگــی هدفمنــد و سرشــار از موفقیــت( / جین‌کیــس

اسرار ذهن میلیونر  )در بازیِ قدرت خود استاد شوید( / تی‌هاروکر
زابــرت  کی(/  کیوســا بــه روش  ثزوتمندشــدن  بــرای  )درس‌‌هایــی مهــم  پــدر فقیــر  پــدر ثروتمنــد، 

لچــر شــارون  کی-  کیوســا
گام‌های کوچک( / دارن هــــــــاردی اثر مرکب )شگفتی‌های بزرگ با 

تــه )چــرا بــرای ثروتمند زندگی‌کردن به ثروت نیازی نداریم( / دیوید باخ- جـــان دیوید‌مانی  اثــر لا
(/ جـــــــــــــــــــــــــــــــــرج‌سیموئل کلاســــــــــــــــون  ثروتمندترین مرد بابل )قوانین قدرتمند ثزوت‌اندوز

بستۀ سه‌جلدی توسعۀ فردی

بستۀ سه‌جلدی برای انتخاب‌های آگاهانۀ امور کسب‌وکار

بستۀ چهارجلدی توسعۀ فردی

بستۀ پنج‌جلدی ثروت
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نمونۀ بسته‌بندی‌های هورمزد

بستۀ همراه مدایران

پک اختصاصی شرکت سیمان زابل

شرکت ستارۀ ایران )نمایندگی انحصاری محصولات بنز در ایران(

بانک ملت

شامل دو کتاب
طراحی قاب اختصاصی )با درج لوگو و توضیحات بانک ملت روی قاب(

شیرینگ‌شده 
کارتن بسته‌بندی شده در 

مدت‌زمان آماده‌سازی حدود یک‌هفته تا ده‌روز

کتابی و چهارکتابی در بسته‌های دوکتابی، سه 
طراحی قاب اختصاصی )با درج لوگو و توضیحات شرکت ستارۀ ایران، روی قاب(

شیرینگ‌شده 
کارتن بسته‌بندی شده در 

مدت‌زمان آماده‌سازی حدود یک‌هفته تا ده‌روز

سه کتاب
طراحی  جلدکتاب‌ها و همچنین قاب اختصاصی

شیرینگ‌شده 
کارتن بسته‌بندی شده در 

تیراژ حداقل هزار نسخه
کاری مدت‌زمان آماده‌سازی حدود سه‌هفتۀ 

در بسته‌های 6 جلدی، 8 جلدی، دوازده جلدی و 16 جلدی
طراحی  قاب اختصاصی

شیرینگ‌شده 
کارتن بسته‌بندی شده در 

کاری مدت‌زمان آماده‌سازی حدود 10 روز 
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تقویم‌ رومیزی

www.hoormazd.com

پایه کامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل ام‌دی‌اف با نوار دور
طلق شـــــــــــفاف لیزر‌شده
طراحی کاملاً اختصاصی
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انواع صنای�ع دستی
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انواع محصولات چرم طبیعی
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cm 12 * 19.5:سایز
کد: 103

کیف پاسپورتی دستی

cm 20.5 * 18.5:سایز
کد: 104

کیف پاسپورتی ایستاده

کد: 101

کیف اداری

کد: 102

کیف اداری
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سایز: استاندارد
کد: 105

کیف فولدر

cm 37.5* 27:سایز
کد: 107

کیف فولدر اداری

cm 37.5* 27:سایز
کد: 108

کیف فولدر اداری

سایز: استاندارد
کد: 106

کیف فولدر

28cm* 19.5:سایز
کد: 109

کیف فولدر 

کد: 110

ست کیف پول و جاسوئیچی

کد: 112

ست  ویژه مدیران 

cm 24.5* 20.5:سایز
کد: 110

کیف دوشی زنانه
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ست ویژه مدیران
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رنگ: طوسی
کد: 113

جا کارتی

کد: 115

جاکارتی

کد: 116

جاسوئیچی

رنگ: قهوه‌ای
کد: 114

جاکارتی

کد: 117

جاسوئیچی

کد: 119

جاسوئیچی

کد: 120

جاسوئیچی

کد: 118

جاسوئیچی
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انواع ساک دستی
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آجبل شب عید )ویژه سازمان‌ها(

www.hoormazd.com
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برخی سازمان‌های�ی که با هورمزد همکاری دارند. 

و صدها شرکت بزرگ و کوچک دیگر



آدرس: تهران- خیابان آزادی- خیابان جمالزاده جنوبی- 
ک 5 کوچـه بیــوکی- پــــلا

تلفن: 126 125 66 -021
021- 66 1200 59

همـراه واحد فروش: 09120752712
www.hoormazd.com                    

در کافه‌کتاب هورمزد، منتظر دیدارتان هستیم


